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	Д О Г О В О Р    №  _____

	Об оказании информационно-консультационных услуг 

	г. Москва
	«____» ________________ 2008 г.

	

	ООО «Феникс», именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице Генерального Директора г-на. Сметанкина О.В., действующего на основании Устава, и именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице ___________________________________________, действующего на основании_________________________________, с другой стороны,  заключили настоящий договор о нижеследующем:



	

	1. 
Предмет Договора

	Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя выполнение услуг по подбору специалистов на замещение вакантных должностей Заказчика, указанных в заявке (Приложение 1), являющейся неотъемлемой частью настоящего договора.

	

	2. 
Обязательства Исполнителя

	Исполнитель обязуется: 

	2.1. 
Принять от Заказчика заказ, в форме заявки, на выполнение услуг по подбору персонала на конкретную вакантную должность Заказчика,

	2.2. 
Оказывать Заказчику консультации по вопросам составления и заполнения заявок с тем, чтобы отраженная в них информация позволила Исполнителю профессионально подобрать кандидатов,

	2.3. 
Организовать мероприятия (рекламные и маркетинговые) для привлечения потенциальных кандидатов по заявленной вакансии,

	2.4. 
Провести работу по поиску, тестированию и отбору специалистов на вакантную должность и представить Заказчику сведения с биографическими и квалификационными данными на кандидатов, включая резюме, анкеты, рекомендательные письма и прочее, 

	2.5. 
Ознакомить потенциальных кандидатов с условиями работы и предоставить им сведения о Заказчике и имеющейся вакансии,

	2.6. 
Организовать собеседование Заказчика с кандидатами,

	2.7. 
Оказать практическую помощь Заказчику в проведении собеседования и предоставить консультации по выбору кандидата. 

	

	3. 
Обязательства Заказчика

	Заказчик обязуется:

	3.1. 
Произвести заказ путем заполнения заявки  и представления Исполнителю подробного описания вакантной должности,

	3.2. 
Рассмотреть резюме, полученные от Исполнителя и согласовать с Исполнителем дату, время и адрес места прохождения собеседования с заинтересовавшими Исполнителя кандидатами,

	

	

	

	4. 
Гарантии Исполнителя

	4.1. 
Исполнитель обязуется сохранить абсолютную конфиденциальность информации, полученной при исполнении настоящего договора о фирме и условиях работы Заказчика. Такая информация является конфиденциальной и не подлежит разглашению иначе, как по требованию лиц, имеющих на то полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

	4.2. 
Ссылки на Заказчика при контактах с третьими лицами, в учебных программах, рекламе или в СМИ возможны исключительно при условии предварительного письменного согласия на то со стороны Заказчика.

	4.3. 
Исполнитель настоящим принимает на себя обязательство не привлекать сотрудников Заказчика в качестве кандидатов на замещение вакантных должностей по другим заказам Исполнителя.

	

	

	

	

	5. 
Вознаграждение за Услуги и Порядок Расчетов

	5.1. Стоимость оказываемых услуг определяется исходя из действующих на момент

	заключения договора Прейскурантов Исполнителя и оговариваются в Приложении №1

	к данному договору.

	5.2.
Расчеты по выполненным работам производятся ежемесячно (ежеквартально) на

	на основании акта сдачи-приемки, который составляется в объеме, соответствующем

фактическому объему трудозатрат Исполнителя. Акты подписываются обеими сторонами и подлежат оплате в течение 3 (трех) банковских дней с даты их подписания.

5.3.
Для начала работы по настоящему договору Заказчик вносит авансовый платеж

в размере не менее чем 100% от стоимости переданных вакансий.



	6. 
Срок Действия Договора

	Договор вступает в силу со дня подписания и действует в течение одного года.  Если за  один месяц до истечения срока договора ни одна из сторон не уведомит другую сторону о прекращении его действия, договор считается продленным на год на тех же условиях.

	

	7. 
Заключительные Положения

	7.1. 
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего договора, стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

	7.2. 
В случае если возникшие споры и разногласия не могут быть разрешены путем взаимных уступок и переговоров, стороны согласны на рассмотрение спора в Арбитражном Суде г. Москвы.

	7.3. 
Стороны информируют друг друга обо всех изменениях в своих юридических адресах, банковских реквизитах, а также номерах телефонов не позднее, чем в  течение  5 (пяти) рабочих дней после такого изменения.

	7.4. 
Все приложения к настоящему договору с момента их подписания являются его неотъемлемой частью.

	7.5. 
Договор может быть расторгнут и условия настоящего договора могут быть изменены по письменному согласованию сторон. 

	. 



 Приложение 1 

к договору  №  _________  от  «___»__________ 2008 г.

г. Москва
                            



                        «___»__________ 2008 г.

Заявка на замещение вакантной должности № 1

Наименование предприятия: 

Основной вид деятельности:


ФИО и контактные телефоны представителя: 

Вакансия: 

Заработная плата на испытательный срок:

Основная заработная плата:


Служебные обязанности:

Адрес будущей работы соискателя: 

Режим работы:

Требования к кандидату: 

Пол:        



Возраст:  

Опыт работы: 

Образование: 

Прописка: 

Знание программ ПК:  

Личные данные:                                                                 

Стоимость вознаграждения Исполнителя за ведение данной вакансии составляет 10 000 р., без учета НДС. 

	Исполнитель:

           _______________________

                         (подпись)

 М.П.


	
	Заказчик: 
            _______________________

                        (подпись)

 М.П.




